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Hoewel aan de totstandkoming van deze uitgave uiterste zorg is besteed, is niet uit te sluiten dat de informatie niet meer 
(geheel) actueel is als gevolg van gewijzigde wet- en regelgeving en aanvaarden wij geen enkele aansprakelijkheid voor  
eventuele (druk)fouten en onvolkomenheden. Wij adviseren dan ook steeds advies bij ons in te winnen, indien u overweegt op 
basis van informatie uit dit memo actie te ondernemen. 

 
Verhoging pensioenrichtleeftijd naar 67 jaar 
 
In het kader van de uitvoerbaarheid voor pensioenuitvoerders heeft de Tweede Kamer ingestemd met 
het voorstel om de pensioenrichtleeftijd per 2014 in één keer (in plaats van in twee stappen) te 
verhogen tot 67 jaar.  
 
Het oorspronkelijk voornemen om de pensioenleeftijd in 2013 te verhogen naar 66 jaar en in 2015 
naar 67 jaar, is hiermee komen te vervallen. Het doorvoeren van een hogere pensioenleeftijd in één 
keer is makkelijker voor pensioenuitvoerders.  
 
De verhoging van de fiscale pensioenleeftijd naar 67 jaar heeft als gevolg dat de aftrekbaarheid van 
pensioenpremies per 1 januari 2014 in één keer zal worden verlaagd. Werknemers bouwen vanaf 
2014 namelijk minder nieuwe pensioenrechten op.  
 
Het is de intentie dat de AOW-leeftijd in 2020 van 65 naar 66 jaar gaat en in 2025 naar 67 jaar, 
waarna deze vervolgens aan de levensverwachting wordt gekoppeld.  
 
Met deze herzieningen wordt beoogd de houdbaarheid van het pensioenstelsel op termijn te kunnen 
waarborgen.  
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